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CT/SINTECT/CAS-0141/2011

Campinas, 18 de outubro de 2011

REF: Compensagio dos dias de paralisagio da calegoria

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Aut; Joseph de Faro Valenga
Diretor Regional da DR/SPI

Prezados Senhores:

No DC-6535.37.2011.5.00.000 ficou DETERMINADA pelo TST
a compensagdo de 21 (vinte e um) dias de greve com trabalho aos finais de semana e que “b.5)

o trabalho em compensagio respeitara TODOS os intervalos legais.” (grifos

noss0s)

Nestes intervalos estio obviamente incluidos os previstos nos
artigos 66 e 67 da CLT e Lei 605/49. respectivamente o intervalo de 11 (onze) horas
interjonada e o intervalo de 24 (vinte e quatro) horas de descanso semanal, que somado as 11

horas supracitadas perfazem o intervalo de 35 (trinta e cinco) horas semanais .

() direito a esse repouso semanal € preceito de ordem publica e de

raiz constitucional (art. 7°, XV), imperativo humano para preservar a saide e seguranca do

trabalhador!
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Segundo dispde o art. 67 da CLT e a Constituicdo Federal, o
descanso semanal deve coincidir com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, ocasido em que deverd ser respeitado um revezamento da

folga semanal para que ao menos uma no més coincida com o domingo.

O fato ¢ que para a jornada de trabalho dos ecetistas. a cada 06
(seis) dias trabalhados os mesmos tém direito a uma folga de 35 (trinta e cinco) horas, ou scja,
11 (onze) horas entre 0 6° e 0 7° dia e 24 (vinte e quatro) horas determinadas pelo art. 67

Consolidado.

Os ecetistas que estiio executando jornada compensatoria estdo
desde o retorno da greve trabalhando DIRETO. Assim, apds o 6° dia trabalhado DEVERAO
desfrutar do intervalo legal de 35 horas.

Caso isso ndo acontega, tal intervalo, o primeiro desse periodo de
compensagfo, deverd coincidir com o proximo domingo, dia 23/10/2011, conforme determina a
Lei. para o qual NAO DEVERAO SER CONVOCADOS os trabalhadores, sob pena de

descumprimento da Lei e do Dissidio Coletivo,

Sendo assim, vimos NOTIFICAR V.Sas para que respeitem o
intervalo legal dos trabalhadores no caso em tela, concedendo-lhes a folga semanal no sétimo
dia apds o retorno ao trabalho ou NAO CONVOCANDO ecsses trabalhadores para o trabalho
no proximo domingo, dia 23/10/2011, sob pena de estarem infringindo os artigos 66 e 67 da
CLT, Le1 605/49, CF/88 e o Dissidio Coletivo 6535/2011 do TST. o que levara este Sindicato a

tomar as medidas administrativas e/ou judiciais pertinentes,

Para propiciar a seguranga neccessaria aos trabalhadores, com

informagdes precisas sobre suas condigdes de trabalho. solicitamos, de qualquer modo, que
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V.Sas. informem este Sindicato EM CARATER DE URGENCIA, sobre o critério que serd

utilizado para o respeito dessa folga semanal.

Sem mais, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.
/'} 4

7‘L.»"f4/{ J/z' ,.«:"'_

Luis Aparecido de Moraes

Coordenador Geral do SINTECT/C
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